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HR Ratings asigno la opinion Favorable para el SPO de las futuras emisiones
sustentables que colocaria Medica Sur con clave de pizarra MEDICA 25Xy MEDICA
25-2X

La asignacién de la opinién Favorable para las futuras emisiones sustentables, con clave de pizarra MEDICA 25X y MEDICA
25-2X, (las Emisiones y/o los Bonos Sustentables y/o BX) que colocaria Médica Sur? bajo el Marco de Bono Sustentable
Médica Sur (el Marco de Referencia) es resultado del cumplimiento de los cuatro Principios de los Bonos Verdes y Sociales
del ICMA (GBP y SBP, por sus siglas en inglés). Asimismo, la evaluacién también considera la solucién sostenible que ofrece
la Entidad, en donde los recursos se destinarian al financiamiento y/o refinanciamiento de proyectos de las Categorias
Elegibles verdes y sociales. Lo anterior tiene bases en lo estipulado en el Marco de Referencia, el cual describe proyectos
alineados a nueve de los 17 ODS. Por otro lado, la opinién considera la congruencia de la Estrategia de Sostenibilidad del

Emisor mediante su claridad y alineacién al Marco de Referencia.

Resultado del SPO de los Bonos Sostenibles de Médica Sur

Opinion “Favorable”
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1 Médica Sur, S.A.B. de C.V. (Médica Sur y/o la Entidad y/o el Emisor).
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Andlisis del Impacto Ambiental de Categorias Elegibles. Los proyectos ambientales estaran enfocados en la mitigacién
del cambio climatico y en la disminucion de la huella de carbono. Estos proyectos estan relacionados con transporte limpio,
adaptacion en edificios para ser certificados con Edge Advance y/o LEED oro o platino, gestion sostenible del agua y de
las aguas residuales mediante la modernizacion de sistemas, prevencion y control de la contaminacion mediante proyectos
de economia circular, reduccién en la generacién de basura, modernizacion de sistemas de iluminacion con tecnologia
LED, mejoras en el aislamiento térmico en paredes, conservacién de los recursos naturales o proyectos que ayuden a la
sustitucién de equipos con un mejor desempefio energético. Su implementacién en el entorno hospitalario contribuira a una
operacion mas sustentable y resiliente frente a riesgos ambientales y estan alineados a los ODS 3,7,9,11 y 12.
Adicionalmente, el impacto esperado se medira con respecto a la linea base que se tenga al momento de aprobar el
proyecto o bien con la linea base de 2024, esto de acuerdo con el proyecto ambiental seleccionado y con aprobacion del
Comité ESG.

Andlisis del Impacto Social de Categorias Elegibles. Los proyectos sociales se centran en mejorar el acceso a servicios
de salud de calidad y en la educacién en el sector salud. El impacto esperado de cada proyecto se mediria con respecto a
la linea base de 2024, de acuerdo con el proyecto social seleccionado y aprobado por el Comité ESG. Estos proyectos se
encontraran alineados a los ODS 3, 4y 9, con la meta de alcanzar una cobertura sanitaria universal mediante tecnologia
avanzada en el sector salud, mejores sistemas de gestién hospitalaria, digitalizaciéon de la informacion clinica, inversién y
gastos relacionados con proyectos de investigacion y desarrollo financiados por la Entidad o mediante la Fundacién Clinica
Médica Sur (FCMS); ademas, se contemplan gastos relacionados con consultas médicas de bajo costo para pacientes en
situacién econémica vulnerable, el apoyo en la investigacion para las enfermedades transmisibles, asi como proporcionar
el acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros. El objetivo de estos proyectos es fortalecer la equidad, calidad y
eficiencia del sistema hospitalario de la Entidad, asi como promover una atencion centrada en el paciente y empoderar a
los colaboradores. Vale la pena resaltar que el alcance de estos proyectos se encontrard acotado a una poblacién con
mejores condiciones socioecondémicas y un porcentaje de maximo 5.0% de los recursos de los BX seran destinados a la

atencién médica de poblaciones vulnerables o proyectos de investigacién, los cuales se gestionan a través de la FCMS.

1. Uso de Recursos

De acuerdo con el Marco de Referencia, Médica Sur usara los recursos para financiar y/o refinanciar Categorias Verdes y/o

Sociales Elegibles, con el objetivo de brindar servicios médicos de excelencia y asegurar que la operacion brinde un impacto

social y ambiental positivo. El Marco de Referencia considera una Cartera de Categorias Elegibles, en donde por cada proyecto

se definen los objetivos y beneficios ambientales y sociales, entre los cuales se buscara tener proyectos que permitan una

mayor eficiencia energética, energia renovable, transporte limpio, gestion sostenible del agua y aguas residuales, edificios

verdes, proyectos de prevencion y control de la contaminacidn, asi como servicios de calidad y educacién en el sector salud.

Por otra parte, el Marco de Referencia Unicamente detalla la poblacién objetivo para los proyectos de las Categorias Sociales

Elegibles. Entre ellas se encuentran pacientes con necesidad de atencién médica, enfermeros, colaboradores, pacientes con

enfermedades especificas, profesionales de la salud, sistema de salud publica, investigadores, poblacion general, familiares

de pacientes, poblacion vulnerable y/o de bajos ingresos. De esta forma, la Entidad cumple con los requisitos obligatorios del
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primer principio del ICMA. Por otra parte, la Entidad contara con un lookback period de hasta tres afios fiscales anterior, de
forma total o parcial. Sin embargo, el Marco de Referencia estipula que no se usara mas del 50% de los recursos para el
refinanciamiento de proyectos. Adicionalmente, la Entidad asignara la mayoria de los recursos de los BX durante la vigencia

del bono en un plazo estimado de tres afios posteriores a la colocacién.

2. Proceso de Seleccién y Evaluacién

Médica Sur cuenta con un Comité ESG y un Subcomité Tactico ESG que sesionan trimestralmente y que son responsables
de verificar que las Categorias Elegibles cumplan con los requisitos del Marco de Referencia. Lo anterior tomando en cuenta
una comparacion del proyecto con una linea base de 2024, en caso de ser proyectos existentes. Estos comités revisan que la
lista de proyectos incluya el estatus, el impacto esperado, los montos de inversion, el cumplimiento con las Categorias
Elegibles, las exclusiones y su alineacion con los ODS. Ademas, el Subcomité Tactico ESG realiza evaluaciones de riesgos
ambientales y sociales para identificar impactos negativos y establecer medidas de mitigacién. De esa forma, el Comité ESG
pasa una sugerencia sobre la validacion técnica de los proyectos. Posteriormente, el Comité de Inversiones realiza el proceso
de autorizacion de inversiones, el cual contempla niveles de aprobacion determinados por montos acumulativos, considerando
los activos totales de la Entidad al momento de la evaluacion. Finalmente, la aprobacion dependera del nivel de aprobacion

por el monto del proyecto. HR Ratings considera que Médica Sur cumple de forma Favorable con este principio.

3. Administracién de Recursos

Tras la aprobacion del Comité ESG vy tras la autorizacion del Director de Finanzas y Administracion y el Director General, los
recursos de los futuros BX ingresaran a una cuenta bancaria especifica. El equipo de finanzas sera el responsable de brindar
un seguimiento al desembolso de los recursos de los proyectos aprobados. En caso de que algin Gasto Elegible deje de
cumplir con los criterios de elegibilidad, los recursos se reasignaran a otros proyectos elegibles que si lo cumplan. Asimismo,
los montos no asignados se invertiran temporalmente en instrumentos liquidos conforme al régimen de inversién de la Entidad.
De forma complementaria, la Entidad contratara a una figura externa para verificar el método de seguimiento interno. HR

Ratings considera que Médica Sur cumple de forma Favorable con este principio.

4. Presentacion de Informes

Médica Sur publicara de forma anual el Reporte de Asignacion y el Reporte de Impacto. El primer reporte incluird los montos
desembolsados, los porcentajes por Categoria Elegible, la proporcion por financiamiento y refinanciamiento y los saldos no
asignados; mientras que el Reporte de Impacto detallara cada proyecto financiado o refinanciado, su monto asignado y los
indicadores ambientales o sociales, sefialando si se trata de un impacto esperado o real. De forma complementaria, la
informacion se podra presentar de manera agregada e incluira al menos un indicador por Categoria Elegible, asi como la

metodologia usada y los supuestos. HR Ratings considera que Médica Sur cumple de forma Favorable con este principio.

e Estrategiade Sostenibilidad. La estrategia de sostenibilidad se construye sobre cuatro pilares: excelencia médica, gestion
ética y responsable, calidez humanay responsabilidad ambiental. Esta estrategia responde a retos estructurales del sistema
de salud en México y busca generar valor para todos los que se encuentran en sus grupos de interés. Médica Sur,

adicionalmente, se encuentra respaldada por mdltiples certificaciones nacionales e internacionales, las cuales han
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mostrado una trayectoria consistente en calidad clinica, innovacion y responsabilidad social. De esta forma, HR Ratings
considera que la estrategia es coherente con las Categorias Elegibles estipulados en el Marco de Referencia.

¢ Marco de Referencia. Médica Sur genero el Marco de Bono Sustentable Médica Sur en mayo de 2025. Esto con el objetivo
de sentar las bases para poder llevar a cabo las futuras emisiones tematicas de la Entidad. Asimismo, éste se alinea con

los SBG, los GBP y los SBP, publicados por el ICMA, y también se alinea con nueve de los 17 ODS.

¢ Informacion utilizada. La evaluacion se realiz6 con base en informacion proporcionada por el Emisor a la fecha del
presente reporte. Se considera relevante cualquier actualizacion o evento realizado durante el periodo de analisis que se
haya llevado a cabo.

e Caracteristicas de las Emisiones. Las Emisiones se realizaran bajo el programa de certificados bursatiles autorizado por
un monto total de hasta P$2,000 millones (m) con una vigencia de cinco afios. MEDICA 25X se realizaria a un plazo de tres
afios con tasa variable, mientras que MEDICA 25-2X se realizaria a un plazo de cinco afios a tasa fija. El monto en conjunto
de las Emisiones sera de hasta P$1,000.0m. HR Ratings, dar4 seguimiento a las condiciones finales.

e Alcance de la evaluacion. La evaluacion fue realizada de forma completa, alineada a la normatividad de la Entidad y
tomando en consideracion su alineacion al Marco de Referencia. Es importante mencionar que el reporte de segunda
opinién otorgada por HR Ratings (SPO) se otorga a las futuras Emisiones, a la cual se le dara seguimiento del cumplimiento

de lo estipulado en el Marco de Referencia.

e Incumplimiento de los principios del ICMA. En caso de que la Entidad no cumpla con alguno de los cuatro principios del

ICMA, HR Ratings podria retirar la opiniéon Favorable.
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Reporte de Evaluacion Sostenible (SPO)

El proceso de andlisis que HR Ratings llevd a cabo para asignar la opinién a los futuros Bonos Sustentables se basa en tres
etapas: i) el cumplimiento con los componentes de los Principios del ICMA (GBP y SBP), ii) el analisis de impacto ambiental y
social de los proyectos vy iii) el andlisis de congruencia con la estrategia de sostenibilidad. Es importante mencionar que en
este documento no se ofrece ninguna opinién respecto a la calidad crediticia de la Entidad y/o de las posibles futuras
Emisiones.2 HR Ratings podra utilizar fuentes de informacién de caracter publico o privado al realizar su evaluacion. La opinion
asignada tiene como finalidad evaluar el impacto ambiental y social de los proyectos a financiar o refinanciar, con respecto a
su capacidad para crear un beneficio. En el caso de la parte ambiental, se tiene por objetivo destinar los recursos en acciones
0 programas para limitar el aumento de la temperatura global por debajo de 2 grados Celsius e impulsar los esfuerzos para
limitar el aumento de la temperatura incluso por debajo de 1.5 grados Celsius sobre niveles preindustriales. Por otra parte, en
el ambito social, se busca alcanzar un beneficio dedicado a ofrecer soluciones que incentiven el desarrollo, un mayor bienestar

y que generen incentivos favorables en las comunidades.

Anélisis del Cumplimiento con los Principios del ICMA (GBP y SBP)

En esta seccion se evalla la capacidad de Médica Sur para alinearse a cada uno de los principios establecidos en los GBP y
SBP: 1) el uso de recursos, 2) el proceso para la seleccién y evaluacion de proyectos, 3) la administracion de los recursos y

4) la presentacion de informes. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en su Marco de Referencia.
1. Uso de Recursos

Con la finalidad de corroborar el desempefio confiable y transparente de las futuras Emisiones, Médica Sur podra destinar una
cantidad igual a los recursos obtenidos para financiar y/o refinanciar proyectos de las Categorias Verdes y/o Sociales Elegibles,
alineado al Marco de Referencia. En la Figura 1 se pueden observar las Categorias Elegibles para gastos verdes y sociales.
Médica Sur cuenta con una cartera de Categorias Elegibles en donde para cada proyecto se define el beneficio ambiental y/o
social, asi como los criterios de elegibilidad, ejemplos de proyectos de las Categorias Elegibles, la alineacién a los ODS, los

posibles indicadores de impacto y la poblacién objetivo.

2 para mas informacion sobre la calidad crediticia del Emisor o sus emisiones visitar: www.hrratings.com
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Figura 1. Categorias Elegibles para Gastos Verdes y Sociales de acuerdo con el Marco de Referencia

Categorias elegibles verdes Categorias elegibles sociales
Eficiencia energética Acceso a servicios esenciales: servicios de salud de calidad
Energia renovable Acceso a servicios esenciales: educacion en el sector de la salud

Transporte limpio
Gestidn sostenible del agua y aguas residuales
Prevencion y control de la contaminacion

Edificios verdes

Fuente: HR Ratings con informacidn del Marco de Referencia.

El Marco de Referencia permite financiar y refinanciar inversiones y gastos recientes elegibles con un look back period de
hasta tres afios fiscales anteriores, de forma total o parcial. Sin embargo, el Marco de Referencia estipula que no se usara
mas del 50.0% de los recursos para el refinanciamiento de proyectos. Adicionalmente, la Entidad asignara la mayoria de los

recursos de los BX durante la vigencia del bono en un plazo estimado de tres afios posteriores a la colocacion.

Los beneficios esperados dependeran de la categoria seleccionada. Sin embargo, dentro de los beneficios ambientales
esperados se busca alcanzar un ahorro de energia, reduccion de emisiones de GEI, prevencion y control de la contaminacion,
mejorar en la calidad del aire, impulsar la transicién hacia la movilidad baja en carbono, resiliencia hidrica y proteccion de la
biodiversidad, entre otros. Por otra parte, entre los beneficios esperados sociales se busca alcanzar una mejora en la capacidad
del sistema de salud, acceso a equipos mas sofisticados, mejorar la coordinacion entre aseguradoras y prestadores de
servicios médicos, accesibilidad a la informacion de pacientes, satisfaccion profesional, contribucion a la profesionalizacion del

sector, mejoras en la calidad de la poblacién vulnerable, entre otras.

El Marco de Referencia detalla una poblacion objetivo-especifica en cada Categoria Social Elegible. Entre ellas se encuentra
gue la poblacién podra consistir en pacientes con necesidad de atencidn médica, enfermeros, colaboradores, pacientes con
enfermedades especificas, profesionales de la salud, sistema de salud publica, investigadores, poblacion general y familiares
de pacientes. Asimismo, dentro de la poblacién objetivo se encuentra la poblacién vulnerable, la cual es identificada por la
FCMS mediante un estudio socioeconémico que ubica a los pacientes en seis niveles. Vale la pena mencionar que no mas
del 5.0% de los recursos de los BX seran usados para proyectos en categorias elegibles que sean gastados por este medio.
De esta forma, HR Ratings considera que Médica Sur se apega al primer principio siguiendo los requisitos obligatorios

estipulados por el ICMA.
2. Proceso parala Seleccion y Evaluacion de Proyectos

Médica Sur cuenta con un Comité ESG y un Subcomité tactico ESG, los cuales sesionan trimestralmente. El Comité ESG es
el encargado de revisar la lista de proyectos y dar el visto bueno, mientras que el Subcomité tactico ESG sera el encargado
de dar seguimiento y generar un reporte trimestral de los proyectos de las Categorias Elegibles a financiar. Dentro de los

requisitos, se revisa que los proyectos de las Categorias Elegibles cuenten con la siguiente informacion:
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¢ Cumplimiento con las Categorias Ambientales y/o Sociales Elegibles estipuladas en el Marco de Referencia;

¢ Al menos un indicador de impacto con la siguiente informacion: impacto esperado, que los indicadores sean posibles
de trazar, que haya un responsable asignado para su seguimiento, que se definan metodologias para calcular los
indicadores y se definan lineas base;

e Contar con una evaluacion de riesgo ambiental y social;

o No estar en la lista de exclusiones (Ver Figura 2);

e Revisar su alineacién a los ODS.

Por otra parte, de los proyectos ya aprobados, se revisara dentro del reporte trimestral:

e Estatus del proyecto (en desarrollo, en operacion, en pausa);
e Impacto esperado para los proyectos en desarrollo e impacto real para los que estan en operacion;

e Monto de inversién requerido;

Médica Sur cuenta con un apartado de exclusiones a proyectos de las Categorias Elegibles o activos que no generen un
beneficio social o ambiental. En la Figura 2 se mencionan las actividades que quedan excluidas para financiarse con los
recursos de las futuras Emisiones. Esto con el objetivo de evitar que los proyectos de las Categorias Elegibles puedan tener

externalidades negativas y que puedan afectar o reducir el beneficio positivo ambiental o social.

Figura 2. Lista de Exclusion

Lista de exclusion

La generacion de energia eléctrica a partir de energia de combustibles fésiles o energia nuclear

Explotacién infantil
Practicas médicas o de investigacién no éticas (p.e., experimentacién en humanos sin
consentimiento, pruebas en animales para productos no esenciales)

Centros de salud que no respeten derechos humanos (p.e., discriminacion en la atencion medica
por género, orientacion sexual, etnia o condicion socioecondmica)

Gestién inadecuada de residuos hospitalarios (p.e., disposicién inadecuada de desechos
biolégicos o materiales peligrosos)

Uso de materiales con alto impacto ambiental (e.g., infraestructura basada en materiales no
sostenibles o altamente contaminantes sin planes de mitigacion)

Fuente: HR. Ratings con informacion del Marco de Referencia.

Adicionalmente, Médica Sur otorgd al Subcomité Tactico ESG la responsabilidad de llevar a cabo una evaluacién de riesgos
ambientales y sociales a todos los proyectos, con el fin de identificar posibles impactos negativos y, asi, establecer acciones
de mitigacion. Dentro de este proceso, se integraran al menos una sesién de trabajo con equipos de trabajo dependiendo de
la naturaleza del proyecto y se determinard el riesgo asociado al proyecto mediante una matriz de riesgos clasificados como
criticos, moderados o bajos. Posteriormente, se elabora un Plan de Mitigaciébn que incluye acciones especificas para
implementar, responsables asignados, plazos de ejecucion y recursos necesarios. De esta forma, el Subcomité presentara al
Comité ESG todas las acciones de mitigacion identificadas para su aprobacion y se le dara un seguimiento de forma trimestral

en donde se realizara una revision del avance, actualizacion de matriz de riesgos y documentacion de avances.
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Por otra parte, para el proceso de autorizacion de las inversiones en Médica Sur, la Entidad estipulé en el Marco de Referencia
niveles de aprobacion a las inversiones determinados por monto. Esto tomando en consideracion todos los activos totales de
la Entidad a la fecha de la evaluacién de manera acumulativa. En la Figura 3 se puede observar como los proyectos

sustentables seran revisados por distintas areas dependiendo del monto que corresponda.

Figura 3. Niveles de Aprobacidon por Monto

Inversidn Revision Aprobacién
Inferior a P$250,000 Comité ESG Director del area correspondiente
P$250,000 a P$500,000 Comité ESG Director de Finanzas y Administracién

Comité ESG, Director de Finanzas y

P$500,000 a P$3m Comite ESG Administracién y Director General

Superior a P$3m Comité ESG Proceso escalonado de aprobacion

Fuente: HR Ratings con informacidn del Marco de Referencia.

En caso de que el monto del proyecto supere a los P$3m, la Entidad cuenta con un proceso de aprobacion en donde el Comité
de Inversion realizara la revisién y aprobacion del proyecto, seguido de la aprobacion del Comité de Practicas Societarias,
Consejo de Administracion y/o de la Asamblea de Accionistas, dependiendo del caso. Lo anterior con respecto al porcentaje
gue represente la inversion del proyecto con respecto al valor total de los activos de la Entidad. En la Figura 4 se puede

observar los niveles de aprobacién estipulados en el Marco de Referencia.

Figura 4. Niveles de Aprobacidon por Porcentaje de Inversion

Valor de activos totales Aprobacién requerida
Inversiones a partir de P$3m Comité de Inversion
Inversiones a partir de 0.5% Comité de Inversion y Comité de Practicas Societarias

Comité de Inversidon, Comité de Practicas Societarias y Consejo de

. . o
Inversiones a partir de 5.0% Administracion

Comité de Inversion, Comité de Practicas Societarias, Consejo de

. . o
Inversiones a partir de 20.0% Administracién y Asamblea de Accionistas

Fuente: HR Ratings con informacidn del Marco de Referencia.

Una vez que el Comité ESG aprobo que el proyecto cumple técnicamente con la elegibilidad, la aprobacion econémica, se

realiza:

e Entre 0y $250 mil pesos por el Director de Finanzas.

o Entre $250 mil y $3.0 millones de pesos el Director de Finanzas y el Director General
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e Posterior a $3.0 millones de pesos, la aprobacion se realiza con base en los niveles de aprobacién por monto (ver

Figura 4)

Se considera como un area de oportunidad que el Comité ESG tenga voto sobre los proyectos seleccionados. No obstante,
los proyectos aprobados pasan por un proceso de verificacién de cumplimiento con el Marco de Referencia del Comité ESG,
en donde se verifica que sea una Categoria Elegible, se identifican los indicadores y la evaluacion los riesgos ambientales y
sociales. HR Ratings considera que Médica Sur se apega al principio siguiendo los requisitos obligatorios estipulados por el
ICMA.

3. Administracién de los Recursos

El tercer componente de los GBP y SBP especifica como se administraran los recursos. En esta consideracién evaluamos la
transparenciay la eficiencia de la asignacion de recursos de las futuras Emisiones. La Entidad, mediante la revision del Comité
ESG y la aprobacién del Director de Finanzas y Administracion y del Director General, ingresaran a una cuenta bancaria
especifica los recursos de los BX y el equipo de finanzas sera el responsable de dar el seguimiento y trazabilidad del
desembolso de los recursos. Asimismo, la Entidad ajustard la asignacion de los recursos en caso de que el financiamiento o
refinanciamiento de los proyectos dejasen de cumplir con los criterios de elegibilidad. Médica Sur reasignara los recursos a
otros proyectos que cumplan con los criterios de elegibilidad descritos en el Marco de Referencia. Los montos no asignados a
proyectos de las Categorias Elegibles se invertiran temporalmente en instrumentos liquidos como aquellos emitidos por el
Gobierno Federal. Esto se encuentra descrito dentro del régimen de inversién de liquidez de la Entidad, el cual se puede
observar en la Politica de Inversiones Relativas a los Bonos Sustentables. Adicionalmente, la gestiéon de los recursos sera
verificada por un externo y de forma anual hasta la asignacion total de los recursos. Esto con el fin de verificar el método de
seguimiento interno y la asignacién de los recursos de las futuras Emisiones. HR Ratings dara seguimiento a la seleccion de

la figura externa y a los movimientos de los recursos.

HR Ratings considera que Médica Sur se apega al principio siguiendo los requisitos obligatorios estipulados por el ICMA. Lo
anterior debido a la claridad en la administracion de recursos. Adicionalmente, y de forma complementaria, la Entidad cuenta

con una revision externa de la asignacion de los recursos.
4. Presentacion de Informes

El cuarto principio que se determina en los GBP y los SBP hace referencia a la presentacion de informacion de los proyectos
por parte del Emisor a los inversionistas. La transparencia de estos Reportes tiene un valor relevante en el impacto esperado
medioambiental y social de los proyectos. La evaluacion se basa en la calidad de la informacion que se proporciona en términos
de indicadores, métricas y resultados, tanto esperados y/u observados y en términos cuantitativos y cualitativos. También es
relevante tomar en cuenta la periodicidad con la cual la Entidad brinda esta informacién y la forma en que se proporcionan

revisiones externas de la informacién proporcionada.
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De acuerdo con el Marco de Referencia, Médica Sur debera publicar anualmente un Reporte de Asignacion y un Reporte de
Impacto. Esta informacién se encontrara publica en la pagina web a partir del afio siguiente a las futuras Emisiones; asimismo,

serd actualizada de forma anual hasta el vencimiento de cada futura Emision.
El Reporte de Asignacion incluiré:

e Los montos desembolsados por Categorias Elegibles;
e El porcentaje de recursos asignados por categoria;
e El porcentaje de recursos asignados para financiamiento y refinanciamiento;

e Elincluir el saldo restante de los recursos no asignados.
Por otra parte, el Reporte de Impacto incluira:

¢ Una lista de los proyectos que son elegibles para ser financiados o refinanciados;

e El monto destinado a cada proyecto;

e Una breve descripcion del proyecto;

e Al menos un indicador de desempefio ambiental y/o social por cada categoria elegible en la que se hayan destinado

los recursos, asi como la metodologia y los supuestos utilizados.

El Reporte de Impacto, adicionalmente, reportara el impacto esperado en caso de que estén en desarrollo, mientras que
reportara el impacto real en proyectos que se encuentren en operacion. De forma complementaria, pero no obligatoria, la
Entidad presentara la informacion de forma agregada en caso de existir algin tipo de acuerdo por confidencialidad. Derivado
a lo anterior, se considera que la Entidad se apega al cuarto principio debido a que la Entidad cumple con los requisitos

obligatorios establecidos por el ICMA.
Analisis de Impacto Sostenible

Con base en nuestros criterios de evaluacién, es importante que los proyectos de las Categorias Ambientales Elegibles
contribuyan al desarrollo de una economia resiliente y baja de emisiones de GEI, mientras que los proyectos de las Categorias
Sociales Elegibles cumplan con una o varias metas de los ODS de la Agenda 2030 de la ONU. Adicionalmente, se revisa la

alineacion de los gastos con los objetivos desarrollados de la Taxonomia Sostenible de México.

En esta seccion se analizan las caracteristicas especificas de los proyectos que se financiaran en términos de su contribucién
medioambiental y social. De acuerdo con el Marco de Referencia, la Entidad cuenta con Categorias Elegibles para las futuras

Emisiones, tanto ambientales como sociales, y que se alinean a nueve de los 17 ODS.
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Analisis de Impacto Ambiental

De acuerdo con el Marco de Referencia, los recursos obtenidos se asignaran a proyectos de las Categorias Verdes Elegibles
gue presentan soluciones ambientales, alineandose a cinco ODS. Los proyectos de las Categorias Verdes Elegibles simbolizan
un paso esencial hacia el objetivo a largo plazo de una baja emision de GEl y un mejor manejo de los recursos. Adicionalmente,
HR Ratings toma en consideracion que los proyectos tienen un impacto debido al entorno en el que Médica Sur se encuentra
dentro del sector salud en donde los deshechos y el uso de energia es de suma importancia. En la Figura 5 se observa la
Categoria Verde Elegible principales seleccionadas con impacto medio ambiental y se especifica el ODS al cual se encuentran

vinculadas. Lo anterior de acuerdo con lo especificado en el Marco de Referencia.

Figura 5. Categorias Verdes Elegibles

Categoria oDS Categoria
INDUSTRIA,
9 Woowkione 10 e

N " Gestion sostenible del agua
Eficiencia energética .
y de las aguas residuales

Prevencion y control de la

Energia renovable s
contaminacién

Transporte limpio Edificios verdes

Fuente:HR Ratings con informacidn del Marco de Referencia.

Eficiencia Energética

La primera Categoria Verde Elegible, eficiencia energética, contempla inversiones orientadas a reducir el consumo de energia
mediante la sustitucion e instalacion de equipos modernos y eficientes en sistemas de calefaccion, ventilacion, aire
acondicionado, refrigeracion y electricidad. Durante 2024, la Entidad reporté un consumo total de 71,532 mWh, lo cual
representd un total de 31,760 tCOze. Esta estrategia se alineara directamente con el ODS 7 y 9, ya que permitira disminuir la
dependencia de fuentes energéticas contaminantes, optimizar el uso de recursos y prevenir la contaminacion. En el contexto
hospitalario mexicano, modernizar esta infraestructura puede traducirse en ahorros en energia eléctrica. Ademas, estos
sistemas permiten mantener condiciones ambientales estables, criticas para la recuperacibn de pacientes
inmunocomprometidos y la conservacion de medicamentos, lo que convierte a la eficiencia energética no solo en una medida

ambiental, sino también en una accién con implicaciones directas en la salud publica.

Energia Renovable
Mediante esta Categoria Verde Elegible, Médica Sur busca desarrollar e integrar tecnologias limpias como paneles solares o
sistemas edlicos dentro de los hospitales. De acuerdo con la Secretaria de Energia de México (SENER), la generacion eléctrica

de México depende en mas del 70% de fuentes fosiles. De esta forma, el sustituir parte de la demanda eléctrica del hospital
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por energia limpia tiene un impacto sustancial en la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. Ademas, la
instalacion de paneles solares en techos disponibles no solo genera ahorro, sino que garantiza una mayor autonomia
energética frente a posibles interrupciones del suministro, aspecto vital para un hospital cuya operacion no puede detener. Este
proyecto contribuye a los ODS 7 y 9, en donde se busca promover la resiliencia energética en entornos urbanos que, por lo

general, son densamente poblados y en donde se busca sustituir la generacion de fuentes contaminantes.

Transporte Limpio

Los proyectos que esta Categoria Verde Elegible busca representar otra estrategia clave en la reduccion de la huella de carbono
de la Entidad. Lo anterior mediante la sustitucion de vehiculos de combustion por unidades eléctricas o hibridas, asi como la
instalacién de infraestructura de carga dentro de la Entidad. Esta medida responde a la necesidad de modernizar las flotillas
de transporte médico y logistico, las cuales generan emisiones constantes en sus traslados interurbanos. De esta forma, el
migrar a una movilidad baja en carbono desde el sector salud refuerza el ODS 11y el ODS 9. Ademas, al reducir el ruido y la

contaminacion en los alrededores del hospital, se mejora la calidad del entorno para pacientes y comunidades vecinas.

Gestidn Sostenible del Aguay Aguas Residuales

Médica Sur contempla la instalacion de sistemas para el ahorro, tratamiento y reutilizacién del recurso hidrico en esta Categoria
Verde Elegible. En hospitales, el consumo de agua es particularmente alto debido a los procesos de limpieza, esterilizacién,
lavanderia y atencién clinica. Este enfoque busca responder al ODS 6, ademas del 9 y 11, al incorporar tecnologias de
captacion pluvial, reutilizaciéon de aguas grises y monitoreo de fugas, lo que contribuye a preservar acuiferos locales, evitar la

contaminacion de cuerpos de agua y cumplir con las normativas sanitarias.

Prevencion y Control de la Contaminacion

Los proyectos de esta Categoria Verde Elegible se enfocan en el manejo eficiente de los residuos, como lo son los insumos
médicos y materiales no peligrosos, mediante esquemas de reciclaje y reutilizacién. En el entorno hospitalario, uno de los
principales retos es la separacion adecuada de residuos y su disminucion. De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), aproximadamente 85% de los desechos en entornos hospitalarios se consideran como desechos comunes
y no peligrosos, mientras que el 15% restante son desechos peligrosos. Actualmente, la Entidad cuenta con un plan de
seguridad para materiales y sustancias peligrosas, una politica de manejo de residuos peligrosos biolégico-infecciosos, una
politica de manejo de residuos sélidos no peligrosos, un sistema de gestion en el manejo de desechos de medicamentos
liguidos controlados, una politica de servicio de control de plagas y un sistema de manejo de residuos de medicamentos
citotéxicos. Los proyectos de esta categoria disminuiran el volumen total de residuos enviados a incineracion o rellenos
sanitarios, asi como el uso de materiales compostables en lo posible y la disminucién de residuos provenientes de empaques,
fomentando préacticas de economia circular dentro del hospital. Esto no solo reduce la carga ambiental, sino que también los
costos operativos y riesgos sanitarios asociados al mal manejo de desechos, contribuyendo directamente a las metas asociadas
al ODS 12.

Edificios Verdes
Los proyectos dentro de esta Categoria Verde Elegible plantean el redisefio, actualizacién y/o construccion de infraestructura
hospitalaria que cumpla con certificaciones ambientales como EDGE Advanced o LEED (Oro o Platino). Estos estandares

promueven una edificacion sostenible mediante el uso de materiales de bajo impacto, la optimizacién energética y la gestién
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eficiente del agua. En el contexto hospitalario, la adopcion de estos modelos genera espacios mas saludables, mejora la
eficiencia operativa y reduce significativamente la huella ecolégica. Ademas, ofrece beneficios intangibles como la mejora del

bienestar de pacientes y personal médico, lo que fortalece las metas establecidas en el ODS 3y 9.

HR Ratings considera que los proyectos de las Categorias Verdes Elegibles contemplados en la estructura del futuro BX tienen
un potencial de transformar la operacién hacia un modelo bajo en carbono, eficiente y resiliente. Estas categorias atienden una
dimensién critica del impacto ambiental en el entorno hospitalario y se alinean con las metas de la Agenda 2030. Vale la pena
resaltar que la Entidad evaluara el impacto ambiental de los proyectos, con respecto a la linea base de 2024 del proyecto
seleccionado o la linea base a la fecha de su seleccion, en el proceso de evaluacién y seleccion de proyectos y de acuerdo
con lo decidido en el Comité ESG. De esta forma, HR Ratings da una opinidon Favorable y dara seguimiento a la asignacion e
impacto de los proyectos a financiar o refinanciar, asi como se revisara que los proyectos se apeguen a la taxonomia sostenible
de México.

Anélisis de Impacto Social
De acuerdo el Marco de Referencia, los recursos obtenidos se destinarian a proyectos de las Categorias Sociales Elegibles
gue presentan soluciones para impulsar el bienestar en el sector salud, alineandose a cuatro de los 17 ODS. Estas acciones

estan disefiadas para abordar retos prioritarios relacionados al acceso a servicios esenciales. En la Figura 6 se observan los

Categorias Sociales Elegibles vinculados con los ODS. Lo anterior con base en el Marco de Referencia.

Figura 6. Categorias Sociales Elegibles

Categoria Objetivos 0oDS
Acceso a servicios de atencion médica y tecnologia avanzada en el sector s
salud 9 ieon: | 3 Ve
Brindar acceso a los pacientes a sus registros de salud por medio de la & —'\I\/"

Acceso a servicios esenclales: digitalizacién de la informacién clinica y sistemas de gestion hospitalaria

Servicio de salud de calidad Impulso al desarrollo y avances en investigacion del sector salud
Acceso a servicios de salud y atencion medica para poblacion vulnerable

Mejorar la recuperacion y el bienestar de los pacientes

Acceso a servicios esenciales:

- Incrementar el nivel de educacion en el sector salud
Educacion v

Fuente’HR Ratings con informacidn del Marco de Referencia.

Servicio de Salud de Calidad

Dentro de la primer Categoria Social se encuentra el acceso a servicios esenciales en materia de servicio de salud de calidad.
Esta categoria se divide en seis objetivos (ver Figura 6). Esta Categoria Elegible busca robustecer la infraestructura y capacidad
operativa del hospital para mejorar la calidad del servicio y ampliar el acceso a la atencion médica especializada. Mediante
esta Categoria Elegible se plantea el financiamiento y/o refinanciamiento de inversiones en tecnologia médica avanzada como
escaneres de tomografia computarizada, unidades de resonancia magnética, simuladores, monitores y esterilizadores, con el

propésito de facilitar una atencion médica de primer nivel. Esto permitird una deteccion mas temprana y precisa de
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enfermedades, asi como una mejora sustancial en la calidad de vida y esperanza de los pacientes. Ademas, se planea invertir
en la digitalizacion de registros clinicos y sistemas de gestion hospitalaria, promoviendo una atencion médica mas segura,
eficiente y centrada en el paciente, mediante el acceso a informacién clinica precisa y en tiempo real, reduciendo costos por
errores y duplicaciones en la atencion. Estos avances se podrian traducir en una atencién médica mas eficiente, precisa y
moderna. Sin embargo, es importante sefialar que los beneficios sociales de estas inversiones estan limitados a la poblacién

gue puede acceder a los servicios de este hospital, es decir, personas con capacidad de pago o cobertura médica privada.

De forma complementaria, esta Categoria Elegible considera proyectos destinados a facilitar el acceso a servicios de salud
para poblacién vulnerable mediante consultas médicas, cirugias, aparatos auditivos, servicios odontologicos y de nutricién,
entre otros enfocados en personas de bajos recursos que tradicionalmente enfrentan barreras econémicas y geograficas para
acceder a servicios de calidad. No obstante, estara limitado el monto a destinar en un 5% del total de los BX. Finalmente, se
contempla el disefio y adecuacion de espacios verdes dentro del hospital, los cuales estan asociados a una mejor recuperacion
fisica y mental de los pacientes al reducir el estrés y ofrecer entornos mas humanos tanto para los usuarios como para el
personal médico. Todos estos proyectos estan alineados con los ODS 3,9y 11, ya que fortalecen la infraestructura hospitalaria,
promueven la innovacion médica y fomentan el bienestar integral. Sin embargo, se debe tomar en consideracion que el alcance

social de los beneficios es moderado y enfocado en un segmento de la poblacién con mejores condiciones socioecondmicas.

Educacion

Dentro de la segunda Categoria Social Elegible se encuentra el acceso a servicios esenciales en materia de educacién. Estos
proyectos se enfocaran en el fortalecimiento de la formacién del personal de salud, particularmente en enfermeras y otros
colaboradores. El proyecto contempla el financiamiento o refinanciamiento de becas, apoyos econémicos, colegiaturas e
inscripciones para que el personal continle con sus estudios a nivel medio superior, licenciatura o posgrado. Esta inversion
tiene una alta rentabilidad social, ya que contribuye a la profesionalizacién del sector salud, eleva la calidad de la atencién
médica y mejora la satisfaccién y el empoderamiento del personal. En un contexto donde los recursos humanos son el activo
mas importante del sistema hospitalario, capacitar y retener talento calificado no solo mejora los indicadores de salud, sino que
también reduce la rotacion laboral y promueve una cultura institucional basada en la excelencia. Adicionalmente, esta categoria

tiene un impacto directo en los pacientes y en la sostenibilidad del sistema y se alinea directamente con el ODS 3y 4.

En cuanto a los proyectos de las Categorias Sociales Elegibles también se le otorgd una opiniéon Favorable a la parte social,
ya que los proyectos elegibles presentan un impacto positivo en términos de mejora en la calidad de la atencién médica,
profesionalizacion del personal de salud y atencidn en ciertos sectores vulnerables. No obstante, se considera que el impacto
social es moderado, dado que se trata de un hospital privado de tercer nivel, cuyo acceso esta limitado principalmente a
personas con capacidad de pago. Por ello, resulta fundamental que en los reportes de seguimiento de los BX se incluya la
informacion detallada sobre el nivel socioeconémico de las personas beneficias, con el fin de evaluar si los recursos estan
generando un impacto social equitativo y alineado con los principios de sostenibilidad e inclusién. Vale la pena resaltar que la
Entidad evaluara el impacto de los proyectos mediante una validacion técnica, la cual serd medida con respecto a la linea base
a 2024 del proyecto seleccionado en el proceso de evaluacion y seleccion de proyectos. HR Ratings dara seguimiento a los

beneficiados a través de las futuras Emisiones.
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HR Ratings otorgd una opinidon Favorable a las futuras Emisiones debido a que, de acuerdo con el Marco de Referencia,
proyectos financiados y por financiar tienen un beneficio sostenible que impactan a nueve de los 17 ODS. Adicionalmente,
este tipo de proyectos consideran una solucion sostenible que se apega al contexto de un entorno hospitalario y beneficia a

poblaciones objetivos en diversas circunstancias.

Analisis de Congruencia con la Estrategia de Sostenibilidad

En esta seccion se analiza la estrategia de sostenibilidad y se busca analizar la visién integral y de largo plazo de la manera
en que Médica Sur pretende alcanzar sus objetivos ambientales y sociales. La Estrategia de Sustentabilidad de Médica Sur se
presenta como un enfoque integral que busca abordar, desde la gestion institucional, los retos estructurales del sistema de
salud mexicano y los impactos sociales y ambientales que estan asociados a la operacion de la Entidad. Esta Estrategia toma
en consideracion el contexto nacional e interpreta a la sustentabilidad como un elemento transversal a la calidad médica,

equidad en el acceso y eficiencia operativa.

Frente al panorama en el que se encuentra el pais, la Estrategia Sustentable de Médica Sur se basa en cuatro pilares

fundamentales:

1. Excelencia Médica: se enfoca en la seguridad del paciente, la calidad clinica, la investigacion y la innovacion, asi
como el desarrollo continuo del personal médico. Este enfoque busca no sélo mantener estandares elevados en la
atencién, sino también contribuir a la profesionalizacién del sector salud.

2. Gestion Etica 'y Responsable: incluye la proteccion de datos personales, la ciberseguridad y la ética institucional.
Estas areas han ganado relevancia ante la creciente digitalizacion de los servicios de salud y los riesgos asociados a
la privacidad de la informacion. Este componente responde a requisitos regulatorios y también a expectativas de
confianza por parte de los usuarios.

3. Calidez Humana: estarelacionado con temas como el acceso y asequibilidad de los servicios, la diversidad e inclusion,
y el compromiso con la comunidad.

4. Responsabilidad Ambiental: incorpora acciones para el uso eficiente de los recursos, la gestién del agua y los
residuos, la transicion energética y la mitigacion del cambio climéatico. En un entorno hospitalario, estos aspectos

resultan relevantes por el alto consumo energético, generacion de residuos peligrosos y el uso intensivo de agua.

Cada uno de estos pilares se ha definido a partir de un andlisis de materialidad, realizado en 2025 bajo estandares
internacionales como el Global Reporting Initiative (GRI) y Sustainability Accounding Standards Bpard (SASB). Esto permitié
identificar 13 temas materiales (ver Figura 7) que estan alineados a nueve ODS, lo que evidencia un enfoque estratégico y
alineado con mejores préacticas. El impacto contemplé tanto impactos actuales como potenciales y consider6 las perspectivas
de actores internos como el Consejo de Administracion, Accionistas, Directivos, Médicos y el Sindicato; mientras que, de
actores externos, considerd a pacientes y familiares, comunidad, ONG’s, aseguradoras y terceros pagadores, calificadoras y

certificadoras, Gobierno y autoridades sanitarias, asi como los proveedores.
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Figura 7. Temas materiales de Médica Sur

Ambiental Social Gobernanza
Impacto del cambio climatico Compromiso con la comunidad Acceso y asequibilidad
Energia y emisiones Salud y seguridad de los colaboradores Privacidad de los datos y ciberseguridad
Manejo de Residuos Practicas laborales Etica
Gestidn del agua Investigacion e innovacion

Bienestar y seguridad del paciente

Diversidad, equidad e inclusion

Fuente: HR Ratings con informacion de la Entidad.

Por otra parte, Médica Sur presenta una estructura de gobernanza sélida, con practicas institucionales avaladas por diversas
certificaciones nacionales e internacionales. Entre ellas, destacan la acreditacién de la Joint Commission International (vigente
desde 2014), la afiliacion a la Mayo Clinic Care Network, la certificacion del laboratorio por el College of American Pathologists,
el distintivo H en servicios alimentarios y la reciente certificacion de calidad AABB para su banco de sangre. Estas
acreditaciones indican una alineacion con estdndares de calidad exigentes, lo cual refuerza la capacidad de ejecucién de los
proyectos y el atractivo de la institucion ante potenciales inversiones sostenibles. Adicionalmente, la Entidad se ha encontrado
por tercer afio consecutivo en el primer lugar dentro del ranking nacional de hospitales privados de FUNSALUD-BIutitude-

Expansion como Mejor Hospital de México y cinco afios consecutivos por la revista Newsweek en colaboracion con Statista.

La estructura sostenible de Médica Sur guarda coherencia con las Categorias Elegibles descritas en el Marco de Referencia
sostenible. Esto mediante el financiamiento de iniciativas que, por la parte social, fomenten el acceso a servicios médicos de
calidad y educacion médica, abordando el déficit estructural del sistema de salud en México. Por otra parte, la parte ambiental
se vincula a la estrategia mediante proyectos que permitiran alcanzar una mayor eficiencia energética, gestién del agua, manejo
de residuos y edificios verdes. De esta forma, los recursos se destinaran a iniciativas con impacto medible y significativo que
permitiran fortalecer el sistema de salud, promoveran el bienestar social y reducirédn el impacto ambiental de las operaciones.
HR Ratings opina que el Marco de Referencia de Médica Sur es congruente con la Estrategia Sostenible del pais, ya que no
solo responde a las necesidades urgentes del sector salud, sino que también se alinea de manera clara con las Categorias
Elegibles para financiamiento tematico. Esta se puede observar mediante la relacion entre los pilares estratégicos, los desafios
del sistema de salud y las categorias de elegibilidad en el mercado de bonos tematicos. Lo anterior considerando la coherencia
con respecto al destino de los recursos obtenidos, que deberan estar orientados a fortalecer el sistema de salud en México y

promover el bienestar social y ambiental.
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Anexos — Glosario

Médica Sur, S.A.B. de C.V. es un grupo dedicado a la operacion de hospitales y la prestacién de servicios médicos, de
diagnostico, hospitalizacion y otras actividades relacionadas. La Empresa fue fundada en 1981 y en 2013 se convirtié en el

primer miembro fuera de Estados Unidos en unirse a la Red de Atencién Médica de Mayo Clinic.

La Empresa cuenta con tres lineas de negocio:

e Servicios Hospitalarios: Unidad integrada por las unidades quirdrgicas, criticas, urgencias, ocho pisos de hospitaliza-
cion, banco de sangre y la unidad de anatomia patolégica.

e Servicios Clinicos y Unidades de Diagndstico: Clinicas en los que se proporcionan tratamientos que no requieren de
la hospitalizacién del paciente, entre las que se encuentran la unidad de resonancia magnética, radioterapia, imageno-
logia, hemodinamia, entre otras.

e Otros ingresos: Ingresos no relacionados directamente con servicios clinicos provenientes de las instalaciones dentro

del hospital como son un hotel, dos cafeterias, tres restaurantes, dos farmacias y 1,585 lugares de estacionamiento.

En cuanto a su presencia en el mercado financiero, Médica Sur cotiza en la Bolsa Mexicana de Valores bajo la clave de pizarra
MEDICA y en el mercado de Deuda emiti6 los primeros certificados bursatiles de Hospitales, relacionado con el
refinanciamiento de sus créditos bancarios con el cédigo MEDICA 20. Adicionalmente, y de acuerdo con el Marco de

Referencia de la Entidad, Médica Sur se convertiria en el primer hospital en América Latina en emitir un Bono Sustentable.

Para més informacion con respecto a la calificacién crediticia de Medica Sur y su deuda, se puede consultar su reporte de

calificaciéon en: www.hrratings.com.
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Figura 8. Caracteristicas Generales
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Glosario

Asociacién Internacional de Mercados de Capitales (ICMA). Es una organizacion de autorregulacién y una asociacion

empresarial para los participantes en el mercado de capitales.

Bonos Sociales (BS). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se usan para financiar o refinanciar, de manera

total o parcial, proyectos sociales nuevos o existentes.

Bonos Verdes (BV). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se usan para financiar o refinanciar, de manera

total o parcial, proyectos medioambientales sostenibles nuevos o existentes.

Bonos Sostenibles (BX). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se usan para financiar o refinanciar, de

manera total o parcial, proyectos tanto medioambientales como sociales, nuevos o existentes.

Gases de Efecto Invernadero (GEI). Se refiere a cualquiera de los gases cuya presencia en la atmdsfera contribuye al efecto

invernadero, incluyendo gases como didxido de carbono, metano, ozono y clorofluorocarbonos.

Green Bond Principles (GBP). Se refiere a los criterios reconocidos internacionalmente que establecen la transparencia y

las politicas sobre informacion que contribuyen al desarrollo del mercado de Bonos Verdes.

Ley General del Cambio Climético (LGCC). Ley que garantiza el derecho a un medio ambiente sano que permite regular
acciones para mitigar y adaptar al cambio climatico, fomentar educacion, investigacién, desarrollo y transferencia de

tecnologia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Compuesto por 17 objetivos con la finalidad de adoptar medidas para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Social Bond Principles (SBP). Se refiere a los criterios reconocidos internacionalmente que establecen la transparenciay las

politicas sobre informacién que contribuyen al desarrollo social.

Opinién de Segunda Parte (SPO por sus siglas en inglés). Es una evaluacion independiente de un instrumento financiero

que verifica la alineacion del marco de financiacién con los estandares del sector y los principios de sostenibilidad.

Sustaniable Bond Guidelines (SBG). Directrices sobre Bonos de Sostenibilidad que promueven la integridad del mercado a
través de recomendaciones de transparencia, divulgacion e informacién, esbozando un proceso claro y la divulgaciéon que

pueden utilizar para comprender las caracteristicas de cualquier Bono de Sostenibilidad dado.

Taxonomia Sostenible de México. Se refiere a un instrumento que permite identificar, mediante un documento de caracter

oficial y expedido por el Gobierno Federal de México, las actividades econémicas que se pueden clasificar como sostenibles.

Verificacion. Una verificacion habla sobre el aseguramiento limitado o razonable, realizada por una tercera parte

independiente con experiencia y credenciales relevantes.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Criterios de evaluacion utilizados para el andlisis* Criterios de Bonos Etiquetados, octubre 2024
Opinién de la evaluacion anterior Inicial
Fecha de Ultima evaluacion Inicial

Periodo que abarca la informacién utilizada por HR Ratings para el | Enero 2021- Mayo 2025

otorgamiento de la presente evaluacién

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las | Informacién publicay proporcionada por el Emisor.

proporcionadas por terceras personas

*Para mas informacién con respecto a estos criterios de evaluacion, favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

Las evaluaciones de Bonos Etiquetados, Vinculados ala Sostenibilidad, asi como las Evaluaciones Riesgos ASG para Entidades, no son calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO
asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos para los cuales aplica dicho registro.

La evaluacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, 0 en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacion de sus servicios de
evaluacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad
de las revisiones; (i) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una evaluacion, (iii) la estructuray proceso de votaciéon de nuestro Comité de
Anélisis y (iv) las escalas de evaluacion y sus definiciones.

Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni parallevar a cabo algln tipo de negocio, inversién u operacién, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacién
de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o lll, seguin corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables alas emisoras de valores y a otros participantes
del mercado de valores™.

HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion. HR Ratings emite sus evaluaciones
y/u opiniones de manera éticay con apego a las sanas practicas de mercado y ala normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde
se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Contacto con Medios

comunicaciones@hrratings.com
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